[bookmark: _GoBack][image: ]Принято на заседании совета школы                                             УТВЕРЖДАЮ
МОУ ДО «ДШИ»                                                                             директор МОУ ДО «ДШИ»
«____»____________г.                                                                  _____________Е.А.Дереза                    


ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников МОУ ДО «Детская школа искусств» г.Тутаева,
 занятых оказанием платных услуг
1.Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников МОУ ДО «Детская школа искусств, занятых оказанием платных услуг (далее – Положение) определяет порядок оплаты труда работников МОУ ДО «Детская школа искусств» ( далее – ДШИ), занятых оказанием платных услуг ДШИ на договорной основе.
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
-Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013  №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Уставом ДШИ;
- Положением об оказании платных услуг МОУ ДО «Детская школа искусств»;
-Положением об оплате труда работников МОУ ДО «Детская школа искусств».
1.3.  Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию платных услуг
2.1. Фонд оплаты труда за организацию платных услуг формируется из средств, полученных от предоставления платных услуг,  поступивших на счёт ДШИ от заказчиков платных услуг, заключивших соответствующий договор с ДШИ в соответствии с Положением об оказании платных услуг Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств». 
2.2. Фонд оплаты труда от общей суммы поступивших целевых средств составляет не менее 50 % и определяется Положением об оказании платных услуг Муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств» 
2.3. Расчет стоимости обучения по каждой платной услуге производится с учётом необходимых затрат на:
· оплату труда работников образовательного учреждения, задействованных в системе платных услуг;
· начисления на выплаты по оплате труда;
· расходы на возмещение коммунальных услуг;
· расходы на основные средства;
· материальные запасы;
· накладных	расходов	(расходы	на	оплату	труда	административно- управленческого персонала).

3. Порядок начисления и определения размеров заработной платы
3.1. Составление расчета затрат на каждый вид платных услуг и расчёт размеров оплаты труда работников, привлечённых к выполнению обязанностей по предоставлению платных услуг возлагается на  МУ «Центр обслуживания учреждений культуры» ДКТ и МП Администрации Тутаевского МР.
3.2. Размер оплаты труда работника, привлечённого на договорной основе к выполнению работ по предоставлению платных услуг, устанавливается приказом директора ДШИ по соглашению сторон на основании штатного расписания по платным услугам, трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору, заключённому между работником и ДШИ, должностных инструкций работника.
3.3. Заработная плата по дополнительному соглашению к основному трудовому договору, заключённому между работником и ДШИ о выполнении обязанностей по предоставлению платных услуг, начисляется в период действия договора ежемесячно, за фактически отработанное время (выполненную работу), в соответствии с табелем учета рабочего времени.
3.4. Заработная плата работнику выплачивается путем перечисления на счет работника в банк.
3.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц согласно установленного графика выплаты заработной платы.
3.6. Оплата труда привлечённых на договорной основе работников производится с учётом установленных законами Российской Федерации налогов и сборов, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды.
3.7. В месячную заработную плату не включаются доплаты, надбавки, гранты и социальные выплаты.
3.8. Специалистам, которые задействованы в реализации платной дополнительной услуги, оплата труда производится согласно штатному расписанию, утвержденному директором ДШИ, и количеству отработанного времени.
3.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.10. Исполнение смет расходов в части, касающейся оплаты труда работников ДШИ, привлечённых к выполнению обязанностей по предоставлению платных услуг (начисление заработной платы перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, проведение соответствующих финансовых, расчетных операций) в установленные сроки – организует   МУ «Центр обслуживания учреждений культуры» ДКТ и МП Администрации Тутаевского МР.

 3.11.Контроль над расходованием фонда оплаты труда, организацией и   правильностью расчетов по оплате труда работников, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, исполнением соответствующей части сметы расходов по каждому виду платных услуг возлагается на МУ «Центр обслуживания учреждений культуры» ДКТ и МП Администрации Тутаевского МР.
  
4. Ответственность работодателя
4.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
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1.1. onoxenue 06 onnare Tpyaa padotaukos MOY JIO «JleTckas uikona HCKYCCTB, 3aHATHIX
OKa3aHHEM IUIaTHBIX yenyr (nasee — [Tonokennue) onpesesser NopsaoK OmIaThl Tpyia
paboruukoB MOV JIO «/lerckas mkoina uckycets» ( panee — J{IIM), 3aHSTHIX oOKasaHueM
miatHeiX yeayr W va noroBopHoit ocHoBe.
1.2. Hacrosumee [lonoxenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHHU CO CIIEAYIOIIAME HOPMAaTHUBHBIMH
[IPABOBLIMU AKTAMH:
-Tpynoseiv konexkcom Poccuitckoit denepannn;
- I'pasknanckum konexcom Poccuiickoit Mepepanum;
- DeepalbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 o6pasosaruu B Poccuiickoit
Denepanuny,
-Ilocranosnennem [Tpasurenscrsa PO ot 15.08.2013 Ne706 «O6 yrBepyaenun I[TpaBun okazanus
IJIATHBIX 00Pa30BaTENIBHBIX YCITYI);
- Yerasom JIIN;
- onoskenuem 06 okasanuu mwiatHeix yeayr MOV JIO «JleTckast mKosa HCKYCCTBY;
-llonoxennem 06 onate Tpyna padoraukos MOY JIO «Jletckast mKosa HUCKYCCTBY.
1.3. Tlox ortaTolt Tpyna MOHMMaETCs CHCTEMA OTHOLICHHMH, CBA3AHHBIX ¢ 00eCIeueHreM
YCTAHOBJICHHS U OCYLIECTBICHUsI pab0TOATENEM BBIIIAT pabOTHUKAM 33 UX TPYJL B COOTBETCTBUH
¢ 3aKOHAMM, HHBIMI HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMHK aKTaMH, HACTOAIIMM [10JI05KEHIEM 1 TPYIOBBIMH
JIOTOBOPaMH,

2. Ilopsinok popmupoBanusi poHAa ONIATHI TPYAA 32 OPraHH3ALMIO JIATHBIX
yCJayr

2.1. ©oHZ omaTel TPy/a 3a OPraHU3aIMIo TIATHBIX YCIyT Gopmupyercs u3 cpeicTs,
[IOJTy4CHHBIX OT MPENOCTaBJICHUS IUIATHBIX YCIyr, noctymuBmmx Ha cuér JIIIU or
3aKa3YMKOB IIATHBIX YCJIYT, 3aKIIOYMBIIMX COOTBETCTBYIOIUM morosop ¢ JIIIM B
coorseTcTBUM ¢ IlookeHnem 06 OKa3aHMM IUIATHBIX yCIyr MyHHIUIATBHBIM
00pa30BATEIIbHBIM  yUPEKICHNEM JIOMOJHUTENBHOTO 00pa3oBaHus «JleTckas IKojia
UCKYCCTBY.
2.2, Qonx ommatel Tpyna OT OOEH CyMMBl MOCTYIHMBINMX II€JIEBBIX CpEelCTB
cocrap/eT He Menee 50 % u onpenensercs ITomoxeHneM 06 OKa3aHUU MITATHBIX YCIyT
MyHHUAIAIBHBIM - 00Pa30BaTENBHBIM  YUPEIKACHUEM [OTOJTHUTEIBHOTO 00Pa30BaHMs
«/leTckas mKoJIa UCKYCCTBY
2.3. Pacuer croumocTu oOydeHHs [0 KaKI0H MIaTHOM ycmyre IIPOU3BOAUTCS €
y4ETOM HEOOXOAMMBIX 3aTpar Ha:

— Oomnaty TpyJa pabOTHUKOB 00pa30BaTeIbHOIO yUPEKAECHHS, 3a1eiCTBOBAHHBIX B
CUCTEME IIIATHBIX YCIIYT;

— HAUYUCJICHUS Ha BBIILIATHI 110 OIUIATE TPY/IA;

— Pacxoibl Ha BO3MEIICHUE KOMMYHAIBHBIX YCIIYT;

— pacxo/ibl Ha OCHOBHBIE CPEJICTBA;

— MarepHaJbHbIe 3aIlachl;

— HAKIAJHBIX  pacXoJoB  (pacXoabl Ha OIUIATY Tpyda aJAMHHHUCTPATHBHO-
YTPaBJICHYECKOT O IIEpCcoHaa).

3. Ilopsiok HAYMC/ICHHS H ONIPe/eJIeHHsl PA3MePOB 3apaGoTHOM MIATHI
3.1. CocraBrnenue pacyera 3aTpar Ha KaX/IbIH BHJ{ [UTATHBIX YCITYT U PacUéT pa3MepoB
OIVIaTBl  Tpyla pabOTHUKOB, MPUBICUEHHBIX K BBINOJHEHHUIO OOS3aHHOCTEN IO




